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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

{2 L . . . . Fecha de la regulacion o del Link para descargar el contenido de la
g ion o proc 1to que expide la resolucion, reglamento, instructivo o manual No. del documento ha ., o
procedimiento regulacién o procedimiento
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO | RESOLUCION EJECUTIVA NRO.001ALC-2018- . .
14 de marzo de 2018 Estatatuto Organico de Gestion por Procesos

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUYANGO GADMP

ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO Y ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS S/N 29 de noviembre de 2017 Ordenanza Talento Humano
SERVIDORES PUBLICOS DEL GADM-PUYANGO

ORDENAZA QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO MUNICIPAL DE ORDENAZA QUE REGULA LA GESTION
S/N 28 de mayo de 2012 AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO MUNICIPAL

PUYANGO DE PUYANGO

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA JUBILACION VOLUNTARIA DE TRABAJADORES Y ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
SERVIDORES PUBLICOS DEL GADM PUYANGO S/N 29 de mayo de 2015 JUBILACION VOLUNTARIA DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GADM PUYANGO

RESOLUCION EJECUTIVA NRO.002ALC-2018-

MANUAL DE DESCRIPCCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS GADMP 14 de marzo de 2018 Manual
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